
1 

 

 
COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES  

INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA 

 
Consultor sobre “Alternativa Indígena sobre Compensación por Servicios Ambientales” para el Proyecto: Cambiando el 

Paradigma - una alianza efectiva e innovadora con los pueblos indígenas a favor de la conservación productiva y desarrollo con 

identidad  la Amazonía – Fase III 

 

TERMINOS DE REFERENCIA 

 

I. ANTECEDENTES. 

 

A partir del 2008, la COICA estableció una Alianza con WWF en el marco de una visión compartida, para el desarrollo conjunto del  Proyecto: 

Cambiando el Paradigma - una alianza efectiva e innovadora con los Pueblos Indígenas a favor de la conservación productiva y desarrollo con 

identidad de la Amazonía. Una primera fase  se orientó a la colaboración y desarrollo de un plan de acción basado en las siguientes áreas de 

trabajo:  

1. Territorios indígenas y recursos naturales  

2. Cabildeo a favor de los derechos colectivos de los Pueblos Indígenas  

3. Economía y “desarrollo” de los Pueblos Indígenas  

4. Impactos ambientales, sociales y culturales 

5. Fortalecimiento de las capacidades y organización de los Pueblos Indígenas  

6. Cambio Climático  

 

Un primer acercamiento de WWF con la COICA se dio con la primera fase del proyecto, facilitando el conocimiento en los aspectos básicos de 

gestión integrado de territorios indígenas y planificando las áreas de trabajo identificados, después de una serie de acciones conjuntas con las 

organizaciones indígenas de Perú y Colombia, dio lugar a continuar con una segunda fase del presente proyecto. Esta fase se orientó a 

fortalecer la capacidad organizativa y la gestión institucional de COICA, principalmente en la producción de propuestas marcos, logrando que 

COICA haya sistematizado y publicado una Estrategia Global de Defensa y Protección de los Derechos Territoriales de los Pueblos Indígenas de 

la Cuenca Amazónica  aprobados y validados por sus 9 organizaciones miembros. En el caso del Perú, concretamente en la región del Datem 

en el Marañón, se está implementando una gestión integrada de territorios indígenas en el bloque paisajístico Nororiental del Marañón, cuya 

área territorial oscila entre los 11 millones de hectáreas. El proyecto también ha apoyado con asesoría técnica para la definición y concreción 

de los lineamientos de política y estrategias de COICA frente a Cambio Climático y REDD+ en el marco de su visión y cosmovisión, a través del 

cual, los pueblos indígenas están adoptando una posición global para lograr las adecuaciones hacia una propuesta de “REDD+ Indígena” que 

permitan  contribuir  a consolidar sus derechos territoriales y colectivos y los planes de vida de armonía holística en la amazonía 

     

Habiendo logrado  resultados favorables durante la primera y segunda fase producto de esta Alianza, se inicia una tercera fase del proyecto, 

buscando afianzar y continuar con la incidencia nacional e internacional de COICA en temas claves para la conservación y la protección de los 

pueblos indígenas y armonía holística en la amazonía 

 

 EL PROYECTO  

 

El marco de referencia en el que se realiza la presente consultoría es el proyecto Cambiando el Paradigma - una alianza efectiva e innovadora 
con los pueblos indígenas a favor de la conservación y desarrollo de la Amazonía – Fase III. Dicho proyecto busca brindar asistencia técnica 

especializada a la COICA y promover procesos de sistematización de información, sobre los principales temas que son de preocupación común 

para la COICA y las organizaciones de conservación, siendo estos: Territorialidad Indígena e integrada a la gestión sostenible de la 

biodiversidad amazónica; la visión de Vida Plena como modelo de una vida en equilibrio entre naturaleza, sociedad y cultura (e.g. modelo 

Yasuní-ITT para la no extracción de hidrocarburos a cambio de un fondo fideicomiso para programas de energía renovable, desarrollo 

sustentable y derechos de los pueblos indígenas).  

 

Ámbito de Intervención: Siendo un proyecto de sistematización a partir de la experiencia local en tres países, con ingredientes de 

capacitación e incidencia, el ámbito de intervención tiene un alcance regional (los países de la cuenca amazónica), no obstante, se recogerá 

principalmente la experiencia puntal de Perú, Colombia y Ecuador. 
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Objetivo general del acuerdo entre COICA y WWF: Desarrollar una estrategia compartida de conservación y uso sostenible en el bioma 

amazónico a partir de los esfuerzos conjuntos entre WWF y pueblos indígenas de la amazonia representada por la COICA. 

 

Objetivos específicos: 

 Promover y desarrollar políticas efectivas de incidencia  internacional y fortalecer el liderazgo de COICA con capacidades de propuestas 

viables para contribuir a la adopción de medidas globales frente al cambio climático y las principales amenazas a la conservación de la 

Amazonía. 

 Afianzar los mecanismos de trabajo conjunto entre COICA y sus aliados para promover consensos en la protección y defensa de la 

diversidad biológica y cultural de la cuenca amazónica.     

 Fortalecer las capacidades internas de COICA para mejorar su gestión institucional en el campo administrativo  y financiero, así como 

afianzar su  fluidez en la comunicación interna y externa. 

 

Periodo de ejecución: Setiembre 2011- Enero 2012 

 

 

II. DE LA CONSULTORIA  

  

2.1. Objetivo General  

 

Asistencia técnica a la COICA en el desarrollo de un enfoque, propuesta y estrategias sobre la compensación/pagos por servicios ambientales 

en la cuenca amazónica, en especial los referidos a calidad del agua, regulación del clima y lluvias, diversidad biológica, calidad de suelos, 

paisaje y espiritualidad y captura de carbono. 

 

2.2. Objetivos Específicos 

 

 Brindar asistencia técnica a la COICA para a) la elaboración de un enfoque, propuesta y estrategias indígenas referidas a la 

alternativa de promoción de “Vida Plena/ Buen Vivir” como parte de la compensación por servicios ambientales de los ecosistemas 

amazónicos, b) el desarrollo de propuestas de políticas efectivas de incidencia internacional en la alternativa señalada 

anteriormente 

 

 Construir capacidades técnicas en la COICA en las alternativas sobre Vida Plena y Compensación por Servicios Ambientales, 

para una efectiva participación en los diversos espacios de trabajo, discusión y negociación con diferentes actores públicos y privados. 

 

 Acompañar a la COICA en el relacionamiento con sus aliados a fin de generar consensos y alianzas hacia la alternativa señalada y una 

estrategia regional al respecto a nivel de la cuenca amazónica. 

 

2.3. ACTIVIDADES 

 

Principales actividades: 

 

a. Elaborar un archivo documental de los principales estudios, evaluaciones  y propuestas sobre enfoques y experiencias indígenas sobre 

formas de compensación / pagos por conservación de servicios ambientales en bosques tropicales. 

 

b. Entrevistas en profundidad a los y las principales dirigentes de organizaciones indígenas, ambientales y sociales de los países 

amazónicos, en relación a experiencias y propuestas indígenas sobre Compensaciones/Pagos por Servicios Ambientales. 

 

c. Análisis y elaboración del estudio de caso sobre las alternativas indígenas sobre REDD+ (“REDD+ Indígena”, “Pertinencia cultural de 

REDD+” y otras) en especial de los procesos en AIDESEP, CIDOB, COIAB, OPIAC, APA. 

 

d. Mapeo y lecciones aprendidas en el mundo de enfoques y propuestas indígenas alternativas sobre REDD+ en especial las de los Kuna, 

Indonesia, Kenya, entre otros. 

 

e. Elaboración/Construcción conceptual de una propuesta “Alternativa Indígena de Compensación/Pagos por Servicios Ambientales” desde 

la visión regional de la COICA.  
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f. Sobre la base del documento anterior, elaborar/construir la estrategia de implementación por la COICA que incluya propuestas 

normativas y políticas efectivas para la incidencia internacional y estrategias de construcción de alianzas al respecto.  

 

g. Organización, facilitación y sistematización de taller con la dirigencia y equipo técnico de COICA para la socialización, debate y reajustes 

a la propuesta y estrategia de COICA al respecto. 

 

h. Preparación y edición final de los documentos elaborados previos a su diagramación gráfica y divulgación. 

 

2.4. PRODUCTOS ESPERADOS 

 

a. COICA ha desarrollado y validado su propuesta de “Alternativa Indígena sobre Compensación/Pagos por Servicios Ambientales” y está 

diseminada con las organizaciones nacionales indígenas asociadas. 

 Incluye propuesta específica sobre REDD+ Indígena 

 Propuesta general y específica revisadas por el Consejo de Coordinación de COICA. 

 Propuesta diseminada en espacios internacionales como la Conferencia Río+20 (Brasil, junio 2012) y otras 

 

b. COICA establece alianzas estratégicas con organizaciones sociales y ambientales sobre la propuesta anterior  

 Acuerdos de cooperación con organizaciones sociales y de conservación, elaborados. 

 

c. COICA cuenta con archivo especializado con las principales evaluaciones sobre experiencias indígenas y lecciones aprendidas sobre 

Compensación/ pago por servicios ambientales. 

 

d. COICA cuenta con un archivo de entrevistas en profundidad a dirigentes de las organizaciones nacionales indígenas amazónicas y de 

organizaciones ambientales y sociales involucradas en estos procesos. 

 

2.5. PERFIL DEL ESPECIALISTA  

 

Profesional de ciencias sociales, ambientales o jurídicas con especialización en gestión ambiental y trabajos realizados con los pueblos 

indígenas, vinculados a la extracción de hidrocarburos en territorios indígenas, sus impactos socio ambientales y la mitigación de los mismos. 

 

REQUISITOS DEL CONSULTOR 

 

 Profesional  de ciencias sociales, ambientales, o ramas afines. 

 Experiencia de trabajo con organizaciones indígenas de la Cuenca Amazónica vinculadas a formas de compensación/pagos por servicios 

ambientales. 

 Familiarización y facilidad en el trato de personas de diferente origen étnico. 

 Proactividad en las actividades de organización y coordinación. 

 Experiencia en la facilitación de procesos que involucren diferentes actores de la sociedad civil y pueblos indígenas. 

 Habilidades personales en comunicación efectiva, motivación, negociación y gestión de conflictos y trabajo en equipos multidisciplinarios 

e interinstitucionales. 

 

2.6. CONDICIONES DE LA CONTRATACION 

 

 Se requiere disponibilidad inmediata  

 El periodo requerido por la consultoría a fin de cumplir con los productos en mención es de 4 meses (octubre 2011 hasta enero 2012).  

 Los pagos de honorarios se realizarán contra la entrega de productos y previa presentación y aprobación de los mismos al Especialista 

Ambiental del proyecto, y al Coordinador Técnico de la COICA. 

 Los costos de movilización de viajes para realizar el seguimiento de las actividades y/o asistir a reuniones de trabajo que se requieran, 

serán cubierto por la COICA y no están incluidos en el monto de esta consultoría. 

 Los interesados deben enviar los siguientes documentos a las dos dirección de correo electrónico que aquí se mencionan: 

jreategui@coica.org.ec      info@coica.org.ec:  

- Propuesta de trabajo breve y cronograma de cómo se pretende implementar la consultoría, que considere los puntos mencionados 

en esta convocatoria (máximo 5 páginas).  

- Curriculum vitae del consultor  

mailto:jreategui@coica.org.ec
mailto:info@coica.org.ec
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- Lista de consultorías realizadas en acciones similares. 

- Honorarios que se desea percibir.  

 

 

 

 

2.7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO 

 

Actividad Fecha 

Publicación de la convocatoria e invitación a potenciales 

candidatos 

15 setiembre del 2011 

Presentación de las propuestas 23 de setiembre del 2011 

Evaluación (entrevistas de ser necesario)  26 de setiembre del 2011 

Publicación de resultados 27 de setiembre del 2011 

Inicio de la consultoría 28 de setiembre del 2011 

Fin de la consultoría 30 de enero del 2012 

 

Quito, 15 de setiembre del 2011 

 


